
  

  

-١-

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  ةـة السعودیـة العربیـالمملك
وزارة المالیة 

  والاقتصاد الوطني
  
  
  
  
  
  

  
  نظام مجلس الخدمة المدنیة

  و 
  نظام الخدمة المدنیة
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٢

ظمة مجموعة الأن
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  بسم االله الرحمن الرحیم

  مرسـوم ملكـي
   ٤٨/ م : الرقــــم 

 ٧ /١٠: التاريخ 

  ھـ ١٣٩٧/

  : بعون االله تعالى 

  نحن خالد بن عبد العزيز آل سعود 

                             ملك المملكة العربیة السعودية        

بعد الاطلاع على المادة التاسعة عشرة من نظام مجلس الوزراء 

  . ھـ٢٢/١٠/١٣٧٧وتاريخ ) ٣٨(الصادر بالمرسوم الملكي رقم 

وتاريخ ) ٨/ م (وبعد الإطلاع على المرسوم الملكي رقم 

  .  ديوان الموظفین العام ھـ  الصادر بالموافقة على نظام١/٢/١٣٩١

وتاريخ )٩٤٩(وبعد الإطلاع على قرار مجلس الوزراء رقم 

  . ھـ٢٧/٦/١٣٩٧ وتاريخ ٩٥٠ھـ ورقم ٢٧/٦/١٣٩٧

  ..رسمنا بما ھو آت 
إلغاء نظام ديوان الموظفین العام الصادر بالمرسوم الملكي رقم م : أولاً 

  . ھـ١/٢/١٣٩١       وتاريخ ٨/ 

ى نظام مجلس الخدمة المدنیة بالصیغة الملحقة الموافقة عل: ثانیاً 

  . بھذا المرسوم
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-٣-

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  . يسري ھذا المرسوم من تاريخ صدوره: ثالثاً 

على نائب رئیس مجلس الوزراء والوزراء كل فیما يخصه تنفیذه : رابعاً 

  . مرسومنا ھذا

  قـــرار

  ھـ٦/١٣٩٧ /٢٧ وتاریخ ٩٥٠ رقم 

  أن مجلس الوزراء 

نظام مجلس الخدمة المدنیة الوارد بعد الإطلاع على مشروع 

رفق خطاب سمو نائب رئیس اللجنة العلیا للإصلاح الإداري رقم 

  . ھـ ٢٠/٦/١٣٩٧ وتاريخ ٣٥٦/١

  :يقرر ما يلي 

الموافقة على نظام مجلس الخدمة المدنیة بالصیغة  -١

  . المرافقة لھذا 

  .نظم مشروع مرسوم ملكي بذلك صورته مرافقة لھذا -٢

  ولما ذكر حرر،،، 
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٤

ظمة مجموعة الأن
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

النائب الثاني لرئیس مجلس 
  الوزراء
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-٥-

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  

  

  

  

  

  نظام 
  مجلس الخدمة المدنیة

  

  ھـ١٠/٧/١٣٩٧ وتاريخ ٤٨/ الصادر بالمرسوم الملكي رقم م 

  ھـ٢٧/٧/١٣٩٧ وتاريخ ٩٥٠بناءً على قرار مجلس الوزراء رقم 
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٦

ظمة مجموعة الأن
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  نظام مجلس الخدمة المدنیة

 الجھات  ينشأ مجلس للخدمة المدنیة يتولى بالتعاون مع)١(مادة 
المختصة تخطیط وتنظیم شئون الخدمة المدنیة في جمیع 

الوزارات والمصالح الحكومیة والأجھزة ذوات الشخصیة المعنوية 
العامة والإشراف علیھا بما يؤمن تطور مستوى الخدمة المدنیة 

  . ورفع الكفاية الانتاجیة

خدمة يعدل اسم ديوان الموظفین العام إلى الديوان العام لل )٢(مادة 
  . المدنیة

الديوان العام للخدمة المدنیة ھیئة مستقلة تتولى  )٣(مادة 
الإشراف على شئون الخدمة المدنیة في الوزارات والمصالح 

الحكومیة والأجھزة ذوات الشخصیة المعنوية ويرتبط بمجلس 
  . الخدمة المدنیة

يتم  يكون رئیس الديوان العام للخدمة المدنیة بمرتبة وزير و )٤(مادة 
  .تعیینه بأمر ملكي 

   : يكون تشكیل مجلس الخدمة المدنیة من - أ)٥(مادة 

   ً نائب رئیس مجلس الوزراء                 رئیسا- - 

   ً رئیس الديوان العام للخدمة المدنیة        عضوا- - 

أربعة من الوزراء أعضاء يعینون بأمر ملكي بناء على اقتراح نائب  - 

  . لاث سنوات رئیس مجلس الوزراء لمدة ث
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-٧-

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

ثلاثة أعضاء من ذوي الاختصاص يعینون بأمر ملكي بناءً على اقتراح  - 
  . نائب رئیس مجلس الوزراء لمدة ثلاث سنوات

 تعقد جلسات مجلس الخدمة المدنیة برئاسة نائب رئیس مجلس -ب
  .الوزراء أو من يفوضه من بین أعضائه

عضاء تكون جلسات المجلس صحیحة بحضور أغلبیة الأ )٦(مادة 

وتتخذ القرارات بأغلبیة الحاضرين وفي حالة تساوي الأصوات 

  . يعتبر صوت الرئیس مرجعاً

لا تكون قرارات المجلس نافذة إلا بعد موافقة رئیس مجلس  )٧(مادة 

  . الوزراء علیھا

يضع المجلس نظامه الداخلي وكذلك نظاماً داخلیاً للديوان  )٨(مادة 

  .العام للخدمة المدنیة

  : يختص مجلس الخدمة المدنیة بما يلي  )٩(مادة 

  اقتراح الأنظمة المتعلقة بشئون الخدمة المدنیة لإصدارھا - أ

  . بالطرق النظامیة

 إصدار اللوائح المتعلقة بشئون الخدمة المدنیة وإبداء الرأي -ب

في المعاملات التي ترفع من الوزارات والمصالح الحكومیة 

  . دمة المدنیةذات العلاقة بالعاملین في الخ

  :  التعاون مع الجھات المختصة في المجالات الآتیة-ج

رسم السیاسات العامة للخدمة المدنیة ووضع الخطط  -١

  .والبرامج اللازمة لتنفیذھا
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٨

ظمة مجموعة الأن
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

تنمیة القوى العاملة في الجھاز الحكومي ورفع كفايتھا  -٢

  . الإنتاجیة عن طريق التدريب والإعداد

 القائمة في الأجھزة تطوير التشكیلات والنظم الإدارية -٣

  . الحكومیة وتحسین إجراءات وأسالیب العمل فیھا

أحكام الرقابة الإدارية على جمیع ما يؤدى ضمن شئون  -٤

الخدمة المدنیة من أعمال وإجراءات من قبل الأجھزة 

العاملة في الدولة بما في ذلك الأجھزة ذوات الشخصیة 

  . واللوائحالمعنوية العامة والتأكد من تمشیھا مع الأنظمة

  . تصنیف الوظائف -٥

دراسة معدلات الأجور والرواتب واقتراح تعديلھا وكذلك  -٦

تحديد وتنظیم صرف المكافآت والبدلات للعاملین في 

  . الخدمة المدنیة

 ما يتم إسناده إلیه مستقبلاً من اختصاصات أخرى بقرار -د

  . من مجلس الوزراء

  : یة بالتالي  يختص الديوان العام للخدمة المدن )١٠(مادة 

 مراقبة تنفیذ أنظمة الخدمة المدنیة واللوائح والقرارات -أ

  . المتعلقة بھا 

 إجراء الدراسات والبحوث المتعلقة بالخدمة المدنیة وخاصة -ب

  :في المجالات الآتیة 
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-٩-

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  .تصنیف الوظائف - 

  . الأجور والبدلات والمكافآت والتعويضات - 

ون الخدمة المدنیة  إبداء الرأي في المسائل المتعلقة بشئ-ج

 .  

 اقتراح الأنظمة واللوائح المتعلقة بشئون الخدمة المدنیة -د

  .وتقديمھا إلى مجلس الخدمة المدنیة

 وضع القواعد والإجراءات الخاصة باختیار أفضل المتقدمین -ھـ

  . لشغل الوظائف الشاغرة

 تصنیف الوظائف واقتراح الرواتب والأجور والبدلات -و

مكافآت وكذلك دراسة الوظائف المطلوب والتعويضات وال

  . إحداثھا للتأكد من مطابقتھا لقواعد التصنیف

 وضع القواعد والإجراءات الخاصة بحفظ سجلات الموظفین -ز

  . بما يكفل تكامل المعلومات المطلوبة عن كل موظف

 التعاون مع إدارات شئون الموظفین وتوجیھھا إلى أفضل -ح

لوائح والقرارات المتعلقة بشئون الطرق لتنفیذ الأنظمة وال

الموظفین وضبط السجلات الخاصة بالتعیینات والترقیات 

والنقل وغیر ذلك من الأمور الأخرى المتعلقة بشئون 

  . الخدمة

 فحص تظلمات الموظفین المحالة إلیه من الجھات -ط

  . المختصة وإبداء الرأي فیھا
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١٠

ظمة مجموعة الأن
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

ة واللوائح  الاختصاصات الأخرى التي تسندھا إلیه الأنظم-ى

  . وقرارات مجلس الخدمة المدنیة

 ًعلى رئیس الديوان العام للخدمة المدنیة أن يرفع تقريرا )١١(مادة 

كل ستة أشھر إلى مجلس الخدمة المدنیة يبین فیه إنجازات 

الديوان العام للخدمة المدنیة وعلى مجلس الخدمة المدنیة 

راسة شاملة  بدًرفع التقرير إلى رئیس مجلس الوزراء مشفوعا

  .للمشاكل التي تواجه شئون الخدمة المدنیة
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-١١-

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  بسم االله الرحمن الرحیم

  مرسـوم ملكـي
   ٤٩/ م : الرقــــم 

 ٧ /١٠: التاريخ 

  ھـ ١٣٩٧/

  : بعون االله تعالى 

  نحن خالد بن عبد العزيز آل سعود 

                                 ملك المملكة العربیة السعودية 

 على المادة التاسعة عشرة من نظام مجلس الوزراء بعد الاطلاع
  . ھـ٢٢/١٠/١٣٧٧وتاريخ ) ٣٨(الصادر بالمرسوم الملكي رقم 

وتاريخ ) ٥/ م (وبعد الإطلاع على المرسوم الملكي رقم 
ھـ  الصادر بالموافقة على نظام الموظفین العام، وعلى ٢/١/١٣٩١

  . المراسیم الملكیة المعدلة له 

   ..رسمنا بما ھو آت

( الغاء نظام ديوان الموظفین العام الصادر بالمرسوم الملكي رقم : أولاً 
  . ھـ١/٢/١٣٩١    وتاريخ )  ٥/ م 

الموافقة على نظام الخدمة المدنیة بالصیغة الملحقة بھذا : ثانیاً 
  . المرسوم

م ( يلحق سلم رواتب الموظفین الصادر بالمرسوم الملكي رقم : ثالثاً 
  . ھـ بنظام الخدمة المدنیة١٣٩٧ /٥ /٢٢   وتاريخ  ) ١٨/ 
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١٢

ظمة مجموعة الأن
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

ھـ، ويسري ١٣٩٧ /٨ /١يري نظام الخدمة المدنیة اعتباراً من : رابعاً 
  . ھـ١٣٩٧ /٧ /١سلم الرواتب اعتباراً من تاريخ 

على نائب رئیس مجلس الوزراء، ورئیس مجلس الخدمة : خامساً 
  .المدنیة، والوزراء كل فیما يخصه تنفیذ مرسومنا ھذا

  ـــرارق

  ھـ٦/١٣٩٧ /٢٧ وتاریخ ٩٥١ رقم 

  أن مجلس الوزراء 

بناءً على ما اقتضته المصلحة العامة وتبسیطاً للإجراءات 

الإدارية وبعد الإطلاع على مشروع نظام الخدمة المدنیة المرفوع 

 ٣١٨ / ١من سمو نائب رئیس اللجنة العلیا للإصلاح الإداري برقم 

  .ھـ١٣٩٧ /٥ /١٥في 

   :يقرر ما يلي

الموافقة على نظام الخدمة المدنیة بالصیغة المرافقة : أولاً 

  . لھذا

  .نظم مشروع مرسوم ملكي بذلك صورته مرافقة لھذا: ثانیاً 
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-١٣-

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  ولما ذكر حرر،،، 

  النائب الثاني لرئیس مجلس الوزراء
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١٤

ظمة مجموعة الأن
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  

  

  

  

  نظام 
  الخدمــة المدنیــة

   وتاريخ٤٩صدر بالمرسوم الملكي الكريم رقم 

ـ بالموافقة علیه بناءً على قرار ھ١٠/٧/١٣٩٧ 
  مجلس الوزراء

  ھـ٢٧/٦/١٣٩٧ وتاريخ ٩٥١ رقم 
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-١٥-

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

 
  الوظائــــف

الجدارة ھي الأساس في اختیار الموظفین لشغل الوظیفة ) ١(مادة 

  . العامة

 تصنف الوظائف بتجمیعھا في فئات تتضمن كل فئة منھا ) ٢(مادة 

العمل ومستوى الواجبات الوظائف المتماثلة في طبیعة 

والمسئولیات والمؤھلات المطلوبة لشغلھا وتوصیف الفئات 

 للقواعد في المادة الثالثة، ويجوز أن يجري تصنیف ًطبقا

الوظائف تدريجیاً وذلك وفق قواعد تعتمد بقرار من رئیس 

  .مجلس الخدمة المدنیة

ي  توصف مختلف الفئات بحیث تتضمن أوصاف كل فئة ما يل)٣(مادة 

 :  

  . الاسم الذي يدل علیھا-أ

  .  مرتبتھا حسب سلم الرواتب الملحق بھذا النظام-ب

  .  لواجباتھا ومسئولیاتھاً عاماً وصفا-ج

  . وصفاً تحلیلیاً لواجباتھا ومسئولیاتھا-د

  

  

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


  

  

١٦

ظمة مجموعة الأن
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

 بالحد الأدنى للمؤھلات المطلوبة لشغلھا وتشمل ً بیانا-ھـ

طلوبة وغیر المؤھلات العلمیة والعملیة ودرجة المھارة الم

  .ذلك من الشروط المطلوبة للوظیفة

  

 
 
  الموظفــــون
 
  شغل الوظیفة

 مع مراعاة ما تقضي به الأنظمة الأخرى يشترط فیمن يعین )٤(مادة 

  . في أحدي الوظائف أن يكون

 سعودي الجنسیة، ويجوز استثناء من ذلك استخدام غیر -أ

لوظائف التي تتطلب كفاءات غیر السعودي بصفة مؤقتة في ا
متوفرة في السعوديین بموجب قواعد يضعھا مجلس الخدمة 

  . المدنیة

  .  مكملاً سبعة عشر عاماً من العمر-ب

  .  لائقاً صحیاً للخدمة-ج

  . حسن السیرة والأخلاق-د
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-١٧-

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

 المؤھلات المطلوبة للوظیفة ويجوز لمجلس الخدمة ً حائزا-ھـ
  .  الشرطالمدنیة الأعفاء من ھذا

 غیر محكوم علیه بحد شرعي أو بالسجن في جريمة مخلة -و
بالشرف أو الأمانة حتى يمضى على انتھاء تنفیذ الحد أو 

  .السجن ثلاث سنوات على الأقل

 غیر مفصول من خدمة الدولة لأسباب تأديبیة ما لم يكن قد -ز
  .مضى على صدور قرار الفصل ثلاث سنوات على الأقل

  . غل وظائف الدواوين الملكیة بأمر ملكي يتم ش)٥(مادة 

 يتم شغل وظائف المرتبة الرابعة عشرة فما فوق بقرار من )٦(مادة 

مجلس الوزراء ويتم شغل وظائف المرتبة الثالثة عشرة فما 

  . دون بقرار من الوزير المختص

 يعلن الديوان العام للخدمة المدنیة عن الوظائف التي في )٧(مادة 

رة فما دون ويخضع جمیع المتقدمین لشغل المرتبة العاش

ھذه الوظائف لتقیم يحدد الديوان العام للخدمة المدنیة 

مقايیسه وإجراءاته حسب ما تقتضیه الوظائف المعلنة 

  . ومتطلبات الخدمة

ويجوز بعد اتفاق رئیس الديوان العام للخدمة المدنیة والوزير 

قدمون لشغل المختص أن تقوم الجھة الإدارية بامتحان من يت

بعض الوظائف المراتب الخامسة فما دون وفق المقايیس 

  .والإجراءات التي يحددھا الديوان العام للخدمة المدنیة
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١٨

ظمة مجموعة الأن
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

 الموظف الذي لا يباشر مھام وظیفته دون عذر مشروع )٨(مادة 

يوماً من تاريخ إبلاغه قرار التعین ) ١٥(خلال خمسة عشر 

  . يلغي قرار تعیینه ويعتبر كأن لم يكن

  .  يعتبر الموظف المعین ابتداء تحت التجربة مدة سنة)٩(مادة 

 تتم ترقیة ونقل الموظفین إلى الوظائف الشاغرة وفق - أ)١٠(مادة 

الأحكام التي تحددھا قواعد التصنیف بما في ذلك مؤھلات 

  . وشروط شغل الوظیفة

  . لا تكون الترقیة نافذة قبل صدور القرار بھا-ب

  

  

 
 
  الواجبــــات

  : يجب على الموظف خاصة  )١١(مادة 

 أن يترفع عن كل ما يخل بشرف الوظیفة والكرامة سواء كان -أ

  . ذلك محل العمل أو خارجه
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-١٩-

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

 أن يراعي آداب اللیاقة في تصرفاته مع الجمھور ورؤسائه -ب

  . وزملائه ومرؤوسیه

  أن يخصص وقت العمل لأداء واجبات وظیفته وأن ينفذ الأمر-ج

  .الصادرة إلیه بدقة وأمانة في حدود النظم والتعلیمات

  :  يحظر على الموظف خاصة )١٢(مادة 

  .  اساءة استعمال السلطة الوظیفیة-أ

  .  استغلال النفوذ-ب

 قبول الرشوة أو طلبھا بأي صورة من الصور المنصوص -ج

  .علیھا في نظام مكافحة الرشوة

فه أو بالوساطة لقصد  قبول الھدايا أو الاكرامیات أو خلا-د

  .الإغراء من أرباب المصالح

 إفشاء الأسرار التي يطلع علیھا بحكم وظیفته ولو بعد -ھـ

  .تركه الخدمة

  :  يجب على الموظف أن يمتنع عن )١٣(مادة 

  .  الاشتغال بالتجارة بطريقة مباشرة أو غیر مباشرة-أ

 الاشتراك في تأسیس الشركات أو قبول عضوية مجالس -ب

 ًراتھا أو أي عمل فیھا أو في محل تجاري إلا إذا كان معیناإدا

من الحكومة ويجوز بمقتضى لائحة يصدرھا مجلس الوزراء 

  .الأذن في القطاع الخاص في غیر أوقات الدوام الرسمي
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٢٠

ظمة مجموعة الأن
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

 لا يجوز للموظف الجمع بین وظیفته وممارسته مھنة )١٤(مادة 

 لمن ويجوز الترخیص في الاشتغال بالمھن الحرة. أخرى

تقضي المصلحة العامة بالترخیص لھم في ذلك لحاجة البلاد 

إلى مھنھم ويكون منح ھذا الترخیص من قبل الوزير المختص 

  . وتحدد اللائحة شروط منح ھذا الترخیص

 كل موظف مسؤول عما يصدر عنه ومسؤول عن سیر )١٥(مادة 

  .العمل في حدود اختصاصه
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-٢١-

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

 
  الرواتب والعلاوات

  . من تاريخ مباشرته العملً يستحق الموظف راتبه اعتبارا )١٦(دة ما

  يمنح الموظف العلاوة وفق سلم الرواتب الملحق بھذا )١٧(مادة 

النظام وذلك بنقله من الدرجة التي يشغلھا إلى الدرجة 

التالیة لھا مباشرة في المرتبة نفسھا ويتم ھذا النقل من 

  .أول شھر محرم من كل سنة

 يمنح الموظف المعین راتب اول درجة في مرتبة الوظیفة - أ)١٨(مادة 

التي عین علیھا فإذا كان راتبه عند التعیین يساوي راتب 

ھذه الدرجة أو يزيد علیه يمنح راتب أول درجة تتجاوز راتبه 

  . عند التعیین

ويجوز التعیین في غیر الدرجة الأولى بالنسبة لمن 

  . ا مجلس الخدمة المدنیةيتوفر لديه مؤھلات معینة ويحددھ

 يمنح الموظف المرقي راتب أول درجة في مرتبة الوظیفة -ب

التي يرقي إلیھا فإذا كان راتبه عند الترقیة يساوي راتب 

ھذه الدرجة أو يزيد علیه يمنح راتب أول درجة تتجاوز 

ويجوز بقرار من السلطة المختصة منح الموظف . راتبه

   .المرقي راتب الدرجة التالیة

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


  

  

٢٢

ظمة مجموعة الأن
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

 في حالة إعادة الموظف الذي ترك الخدمة في وظیفة -ج

بنفس المرتبة التي كان يشغلھا عند انتھاء خدمته يوضع 

بنفس الدرجة التي كان علیھا أما إذا أعید إلى وظیفة 

ذات أقل فیمنح راتب أول درجة تتجاوز آخر راتب كان 

يتقاضاه فإذا كان راتبه يزيد على راتب آخر درجة في 

  . لوظیفة يمنح ھذه الدرجةمرتبة ا

 يصرف للموظف المكفوف الید ومن في حكمه نصف صافي )١٩(مادة 

راتبه فإذا برىء أو عوقب بغیر الفصل يصرف له الباقي من 

أما إذا عوقب بالفصل فلا يستعاد ما صرف له ما لم تقرر . راتبه

  . الجھة التي أصدرت قرار العقوبة غیر ذلك

 على راتب الموظف إلا بأمر من الجھة  لا يجوز الحجز)٢٠(مادة 

المختصة ولا يجوز أن يتجاوز المقدار المحجوز كل شھر ثلث 

  . صافي راتبه الشھري ما عدا دين النفقة

 ً مع مراعاة ما تقضي به الأنظمة لا يستحق الموظف راتبا)٢١(مادة 

  .عن الأيام التي لا يباشر فیھا عمله
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-٢٣-

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

 
  والتعویضاتالبدلات والمكافآت 

 يصرف للموظف المنتدب في مھمة رسمیة بدل نقدي عن )٢٢(مادة 

كل يوم يقضیه خارج مقر عمله داخل المملكة أو خارجھا وفق 

  . الفئات التي تحددھا لائحة البدلات

يجوز بقرار من الوزير المختص تكلیف الموظف بالقیام  )٢٣(مادة 

 كما يجوز بأعمال وظیفة معینة أو القیام بمھمة رسمیة،

  .تكلیفه بذلك مع قیامه بمھام وظیفته الأصلیة

 يجوز أن يحدد الديوان العام للخدمة المدنیة المستوى )٢٤(مادة 

الذي يصل إلیه أداء العمل بالنسبة لبعض الوظائف فإذا زاد 

عمل الموظف على القدر المحدد جاز منحه مكافأة عن ھذه 

تحدد اللائحة قواعد الزيادة تحدد بقرار من الوزير المختص و

  . منح ھذه المكافأة

 يجوز بقرار من الوزير المختص شغل بعض الوظائف بصفة )٢٥(مادة 

مؤقتة بمكافأة تحدد على أساس العمل بالقطعة أو الانتاج أو 

الساعة حسب المعدلات التي يضعھا مجلس الخدمة 

  . المدنیة
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٢٤

ظمة مجموعة الأن
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

دوام يصرف للموظف الذي يكلف بالعمل وقت خارج ال )٢٦(مادة 

الرسمي وأثناء العطل الرسمیة مكافأة نقدية عن الساعات 

  .الإضافیة، وتحدد اللائحة قواعد منح ھذه المكافأة

 تحدد اللائحة أنواع ومقدار وشروط البدلات أو المكافأت أو )٢٧(مادة 

  .التعويضات أو المزايا التي تمنح للموظف

 
 

  الإجازات والإعارة

اللائحة أنواع ومدد وشروط الإجازات وفترات الغیاب  تحدد )٢٨(مادة 

  . التي يستحقھا الموظف أو يؤذن له فیھا

 يجوز إعارة الموظف بعد موافقته للعمل لدى المؤسسات )٢٩(مادة 

العامة أو الخاصة أو الحكومات أو الھیئات الدولیة وتحدد 

  .اللائحة قواعد الإعارة
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-٢٥-

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

 
  * إنھاء الخدمــة

 مع مراعاة أسباب إنھاء الخدمة التي تنص علیھا الأنظمة )٣٠(ة ماد

  : تنھى خدمة الموظف لأحد الأسباب الآتیة

  .  الاستقالة-أ

 طلب الإحالة على التقاعد قبل بلوغ السن النظامیة -ب
  . حسب نظام التقاعد

  .  إلغاء الوظیفة-ج

  بلوغ السن النظامیة للتقاعد ما لم تمدد خدمته بقرار من-د
  .السلطة المختصة

  .  العجز الصحي-ھـ

  .  الغیاب بغیر عذر مشروع أو عدم تنفیذ قرار النقل-و

  .  الفصل لأسباب تأديبیة-ز

                                                        
لموافقة علیھا بقرار مجلس الخدمـة المدنیـة    صدرت لائحة انتھاء الخدمة التي تمت ا *

ھـ المبلغ بخطاب ديـوان رئاسـة مجلـس الـوزراء     ٢٠/٨/١٤٢٣ وتاريخ          ١/٨١٣رقم  
ھـ وحلت محل جمیـع المـواد الـواردة باللائحـة           ١٧/١١/١٢٣ وتاريخ   ٤٤٧٦٤/ب/٧رقم  

ضـافة  بالإ) ٣٠/١٧(حتى المـادة  ) ٣٠/١(التنفیذية لنظام  الخدمة المدنیة من المادة  
  .ھـ١٧/١١/١٤٢٣والعمل بھا اعتباراًمن تاريخ تبلیغھا ). ٣٠/١٨(إلى الغاء المادة 
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٢٦

ظمة مجموعة الأن
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  . الفصل بأمر ملكي أو بقرار من مجلس الوزراء-ج
 

  أحكام عامة وانتقالیة

  . للوزير تفويض بعض صلاحیاته المقررة في ھذا النظام)٣١(مادة 

 يكون لرئیس المصلحة المستقلة بالنسبة لموظفي ھذه )٣٢(مادة 

  . المصلحة من الصلاحیات ما للوزير بالنسبة لموظفي الوزارة

  . لا يجوز تعیین الموظف على أكثر من وظیفة واحدة)٣٣(مادة 

 من واجبات العمل النظامیة ً يعتبر تدريب الموظفین جزءا)٣٤(مادة 

وام الرسمي وعلى جمیع سواء كان داخل أو خارج أوقات الد

الوزارات والمصالح الحكومیة تمكین موظفیھا من تلقي 

  . التدريب كل في مجال اختصاصه

يتم ابتعاث الموظفین الذين تقضي مصلحة العمل  )٣٥(مادة 

  .بإبتعاثھم مدرائه وفق لائحة الابتعاث

 تعد تقارير دورية عن كل موظف وفق لائحة يصدرھا رئیس )٣٦(مادة 

  . خدمة المدنیةمجلس ال

 يجوز بقرار من مجلس الخدمة المدنیة استثناء وظائف )٣٧(مادة 

  .معینة من بعض أحكام ھذا النظام
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-٢٧-

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

 يحل ھذا النظام محل نظام الموظفین الصادر بالمرسوم )٣٨(مادة 

  : ھـ وذلك ١/٢/١٣٩١ وتاريخ ٥/الملكي رقم م

   . بالنسبة للموظفین الخاضعین بصفة أصلیة لھذا النظام-أ

 ً بالنسبة للموظفین الذين يعتبر النظام المذكور مكملا-ب

للنظم التي تحكم أوضاعھم وذلك في حدود ما تنص 

  . علیه تلك النظم

  .  يصدر مجلس الخدمة المدنیة لوائح ھذا النظام)٣٩(مادة 

  .لمجلس الوزراء حق تفسیر ھذا النظام )٤٠(مادة 
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٢٨

ظمة مجموعة الأن
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 
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