
  المملكة العربیة السعودیة
  ھیئة الرقابة والتحقیق

  
  
  
  
  
  
  

  
  ةـیـة الداخلـاللائح
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٢

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  المملكة العربیة السعودیة

ديوان رئاسة مجلس 

  الوزراء

/ ١٣١٣٦/٣: الرقـــــم 

  ر 

  ھـ ١/٧/٩٢: التاريخ 

  ١٣: التوابع 

  صاحب المعالي وزیر الدولة ورئیس ھیئة الرقابة والتحقیق 

 سمو وزير المالیة والاقتصاد الوطني رقم اطلعنا على خطاب

ھـ المشفوع به المحضر المتخذ من ٢٠/٦/١٣٩٢   في ٩٢/ع/٢٢٢٣

قبل سموه ومعالیكم بشأن ما توصلتم إلیه من الاتفاق على 

مشروع اللائحة الداخلیة لھیئة الرقابة والتحقیق والمرفق صورة منه 

يعتمد انفاذه والمكونة من ثلاثة عشر صفحة ولموافقتنا على ذلك 

  والتمشى بموجبه،،، 

  رئیس مجلس الوزراء
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٣

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  . نسخة لسمو وزير المالیة والاقتصاد الوطني
  . نسخة لمعالي وزير الدولة ورئیس ديوان الموظفین العام

  .نسخة لمعالي وزير الدولة ورئیس ھیئة التأديب 
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٤

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  بسم االله الرحمن الرحیم

  المملكة العربیة السعودیة
  لتحقیقھیئة الرقابة وا

  اللائحة الداخلیة للھیئة
 
  التشكیــل

  : تشكل أجھزة ھیئة الرقابة والتحقیق على النحو التالي 

رئیس ھیئة الرقابة والتحقیق ويرتبط به مباشرة ما : أولاً 

  : يلي 

  .  وكلاء الھیئة-١

  .  مكتب رئیس الھیئة-٢

  .  مكتب المستشارين-٣

  . قارير إدارة تسجیل القضايا والت-٤

  .  الإدارة العامة-٥

  ). المكاتب الفرعیة(  فروع الھیئة بالمناطق -٦

وكیل الھیئة لشئون الرقابة ويرتبط به مباشرة ما يلي : ثانیاً 

 :  

  . مكتب الوكیل لشئون الرقابة-١
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٥

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  . إدارة الرقابة الإدارية-٢

  . إدارة الرقابة المالیة-٣

تبط به مباشرة ما وكیل الھیئة لشئون التحقیق وير: ثالثاً 

  : يلي 

  . مكتب الوكیل لشئون التحقیق-١

  . إدارة التحقیق-٢

  .  إدارة الإدعاء-٣

  : الإدارة العامة وتتكون من : رابعاً 

  . شئون الموظفین-١

  . الشئون المالیة-٢

  . المستودعات والمشتريات-٣

  .  الخدمات والاستعلامات-٤

  .  مركز الاتصالات-٥
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٦

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

 
  ختصـاصـاتالا

  : المادة الأولى 

تشكل أجھزة الرقابة والتحقیق وتباشر إجراءاتھا واختصاصاتھا 

على النحو المبین في نظام التأديب وفي ھذه اللائحة وفیما يصدره 

رئیس الھیئة من قرارات تنفیذية وتعلیمات تنظیمیة تھدف إلى تطوير 

  . وتنسیق وتحقیق المھام المنوطة بالھیئة

  : ثانیة المادة ال

رئیس ھیئة الرقابة والتحقیق ھو المسئول عن الإشراف على 

أعمال الھیئة وتنظیم وإدارة وتطوير أعمالھا وله سلطة وصلاحیات 

الوزراء ورؤساء الدوائر المستقلة في حدود النظم المعمول بھا وھذه 

  . وله أن ينیب عنه وكلاء الھیئة أو أحدھم في بعض صلاحیاته. اللائحة

ــب     ومــن مھ ــه نظــام تأدي ــا أســنده إلی ــى م ــضاً بالإضــافة إل ــه أي ام

  : الموظفین ما يلي 

يتم عن طريق رئیس الھیئة الاتصال بالجھات العلیا والوزارات كمـا        -١

يــتم عــن طريــق رئــیس الھیئــة إحالــة المعــاملات والقــضايا إلــى 

  . أجھزة الھیئة المختصة 
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٧

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

مل وتحقیـق   إصدار القرارات والتعلیمات اللازمة لترتیب وتنظیم الع       -٢

ــة       ــزة الحكومی ــة والأجھ ــزة الھیئ ــشاطات أجھ ــین ن ــسیق ب التن

المختصة والإشراف علـى إعـداد خطـط وبـرامج العمـل ومتابعـة              

  . تنفیذھا من قبل جمیع العاملین في جھاز الھیئة 

  . الإشراف على إعداد مشروع میزانیة الھیئة  -٣

 بحث الشكاوى وإجراء التحريات وإتخـاذ مـا يـراه فـي أي مخالفـة               -٤

مالیة أو إدارية من أي وحدة من وحدات الإدارة الحكومیـة أو أيـة             

  . مؤسسة أو شركة تخضع لرقابة الدولة 

 تحديد الطرق والأسـالیب الخاصـة بتقـديم الـشكاوي والتحريـات             -٥

ــر مــدى التحقیــق فیھــا     وطريقــة تــسلمھا والتــصرف فیھــا وتقري

  . وطريقته

ات الإداريـة  يجوز لأسباب جدية أن يفحص سجلات ووثـائق الوحـد        -٦

كما يجوز له دخول المرافق العامة وتفتیـشھا وذلـك بعـد أخطـار              

  . الجھة المختصة

إصدار طلب استدعاء يلزم أي شـخص بالحـضور وأداء الـشھادة أو      -٧

تقديم وثائق يرى أنھا تتعلق بموضوع التحقیق الذي يجريـه فـأن     

  .كان موظفاً يكون استدعائه عن طريق مرجعه

ئة متى اقتضت مصلحة العمل ذلـك وذلـك         إنشاء فروع أخرى للھی    -٨

  . بالاتفاق مع الجھات المعنیة
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٨

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

لرئیس الھیئة عند الحاجة الاستعانة بغیـر منـسوبي الھیئـة مـن              -٩

المختــصین بطريــق النــدب علــى أن تــدفع الھیئــة للـــشخص       

المندوب مدة عمله فیھا مكافأة اضافیة على راتبه تعادل ثلاثـین    

  .  الاعتمادات المقررةفي المائة من الراتب وذلك في حدود

  : المادة الثالثة 

   :مكتب رئیس الھیئة       

يقوم ھـذا المكتـب بـالأمور المعتـاد أن تقـوم بھـا مكاتـب الـوزراء أو              

  .رؤساء الإدارات المستقلة مع مراعاة الاعتبارات الخاصة بأعمال الھیئة

  : المادة الرابعة 

  :مكتب المستشارين         

ــب   ــرتبط ھــذا المكت ــدداً مــن    وي ــضم ع ــة مباشــرة وي ــرئیس الھیئ ب
ــل       ــات العم ــاً لمتطلب ــصاصاتھم وفق ــددھم وتخ ــدد ع ــشارين يح المست

  : ويرأسھم كبیر للمستشارين ويعھد إلى المكتب بالأعمال الآتیة

 دراسـة الموضــوعات والقــضايا التــي تحــال مــن الــرئیس أو أحــد  -١
  . الوكلاء وإبداء الرأي النظامي فیھا

  . ي ما تتطلبه أعمال الھیئة من استشارات تقديم المشورة ف-٢

 مراجعة القضايا المقترح حفظھا وابداء الملاحظات حول التـصرف   -٣
  . فیھا

  ، . معاونة المحققین فیما قد يطلبونه من استشارات وتوجیھات-٤

  .  تمثیل ھیئة الرقابة والتحقیق في اللجان الھامة-٥
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٩

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

 ذات الأھمیة الخاصـة      تمثیل ھیئة الرقابة والتحقیق في القضايا      -٦
أمام ھیئة التأديب ويكون ذلك بتكلیف مـن رئـیس الھیئـة أو مـن       

  . . يفوضه بذلك

 إعـداد مــشروعات التعلیمــات والقـرارات التــي يــصدرھا الــرئیس   -٧
ــف      ــع مختل ــاون م ــة بالتع ــسنوي للھیئ ــر ال ــذلك إعــداد التقري وك

  . أجھزتھا

  . إعداد قرارات الإحالة إلى ھیئة التأديب-٨

  : ة الخامسة الماد

   : إدارة تسجیل القضايا والتقارير

ترتبط ھذه الإدارة برئیس الھیئة مباشـرة وتحـتفظ بمـا يحـال إلیھـا              
  : من قضايا ومستندات وتختص بما يلي 

 الاحتفاظ بالقضايا المحالة إلیھا مع تصنیفھا وتسجیلھا ومتابعـة          -١
  . ما يحتاج منھا إلى إجراءات

ھیئـة التأديـب بالتسلـسل الرقمـي فـي           قید القـضايا المحالـة ل      -٢
ــه      ــة ويؤشــر فی ــرار الإحال ــع ق ــسنوي مــن واق ســجل القــضايا ال
بمضمون قرار ھیئة التأديب وتحتفظ بنماذج وصور وافیـة للقـضايا           

المحالة لھیئة التأديب وتشمل على الأخص قرار الإحالة والـصور       
  . الإضافیة للمستندات

ارين بكل ما يطلب منھـا       تزويد رئیس الھیئة ووكلائھا والمستش     -٣

  . من معلومات

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


  

  

١٠

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

 إعداد بیانات إحصائیة تفصیلیة كل سـتة شـھور ترفعھـا لـرئیس       -٤
  . الھیئة عن القضايا المحالة إلیھا خلال تلك الفترة

  .  الاحتفاظ بصورة من كل تقرير أعد من قبل الإدارات-٥

  : المادة السادسة 
   : وكیل الھیئة لشئون الرقابة

سئول المباشــر عــن أعمــال الرقابــة وإدارتھــا  وھــو المــشرف والمــ
ويتولى تنظیم العمـل وتوجیـه بواسـطة المـسئولین فـي إدارتـه وتوجـه          

إلیه المعاملات الخاصة بالرقابة لاتخاذ اللازم بشأنھا وفقاً لنظـام تأديـب            
الموظفین وھذه اللائحة ويرفع التقارير والنتائج لـرئیس الھیئـة ويمـارس            

  . ن رئیس الھیئةالصلاحیات المفوضة له م

  : كما أن من مھامه 

 وضع الإجراءات والوسـائل اللازمـة لمراعـاة الـسرية التامـة فـي        -١
  . الأعمال التي تتطلب ذلك

 الإشــراف علــى وضــع التقــارير الــسرية والدوريــة عــن مــوظفي  -٢

  . الرقابة الدائمین والمؤقتین واقتراح ما يتخذ بشأنھم في حینه

ظـیم الـسجلات والبطاقـات والملفـات         الإشراف علـى إعـداد وتن      -٣

  .اللازمة لتنظیم العمل في أقسام جھاز الرقابة وتسھیله

 رفع تقريـر دوري كـل سـتة شـھور إلـى رئـیس الھیئـة متـضمناً                -٤

نشاطات أقسام جھاز الرقابة وأعماله ومدى ما قد يواجھـه مـن            

  . صعوبات واقتراح وسائل التحسین والتطوير
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١١

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  . كلفه بھا رئیس الھیئة القیام بالمھام التي ي-٥

  : المادة الرابعة 
   : مكتب الوكیل لشئون الرقابة

يقوم ھذا المكتب بالأمور المعتادة التي تتـداولھا المكاتـب الخاصـة        

  . للوكلاء ويعتبر كسكرتارية للأعمال ويرتبط مباشرة به 

  : المادة الثامنة 
   : إدارة الرقابة الإدارية

لرقابــة ومــع عــدم الإخــلال    تــرتبط مباشــرة بوكیــل الھیئــة ل   

ــة للتنظــیم      ــام والإدارة المركزي ــوظفین الع ــوان الم ــصاصات دي باخت

  :والإدارة تختص ھذه الإدارات بما يلي 

ــة       -١ ــراءات اللازم ــاذ الإج ــة واتخ ــات الإداري ــن المخالف ــشف ع الك

  .بشأنھا

مراقبة تفويض الصلاحیات والمسئولیات وفقاً للـنظم المعتمـدة          -٢

  . ارات الصادرة المنظمة لذلك واللوائح المقررة والقر

ــة      -٣ ــصیر فــي الرقاب ــات الناتجــة عــن التق الكــشف عــن المخالف

  . الداخلیة في الوحدات الإدارية

اقتراح وسائل العلاج الازمة في حالة وقوع حـوادث الإھمـال أو             -٤

  . المخالفات الإدارية وإحالتھا للجھات المختصة
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١٢

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

لمخالفـات  التعاون مع ديوان الموظفین العام في الكشف عـن ا          -٥

الخاصــة بــشئون المــوظفین فیمــا يتعلــق بــشرعیتھا كــالتعیین 

  . والترقیة والعلاوات والبدلات وما في حكمھا

إبلاغ الجھات المختصة عن مواطن القـصور فـي التنظـیم التـي            -٦

ــات        ــصال بالجھ ــك بالات ــا وذل ــلال أعمالھ ــن خ ــا م ــشف لھ تتك

  . المتخصصة لإعادة التنظیم بما يكفل حسن سیر العمل

عــاون مــع ديــوان المراقبــة العامــة عنــد اكتــشافه لمخالفــات  الت -٧

  . إدارية أثناء مباشرته لاختصاصاته المالیة

  .فحص الإخباريات والشكاوى المتعلقة بالنواحي الإدارية -٨

  : المادة التاسعة 
   : إدارة الرقابة المالیة

ترتبط مباشرة بوكیل الھیئة لشئون الرقابة وتخـتص بالكـشف عـن            

مالیة التي لا تخضع لرقابة الجھات المـسئولة عـن الـصرف            المخالفات ال 

 بحیــث لا – وزارة المالیــة والاقتــصاد الــوطني وديــوان المراقبــة العامــة –

يكــون قیامھــا بوظیفتھــا تكــراراً لمــا تقــوم بــه الجھتــان المــشار إلیھمــا،  

ولتحديــد الاختــصاصات فــستقوم الجھــات الثلاثــة بالاتفــاق فیمــا بینھــا   

ذا الغـرض يرفـع إلـى صـاحب الجلالـة رئـیس مجلـس               بإعداد محـضر لھ ـ   

  . الوزراء لطلب اقراره

  : المادة العاشرة 
   : وكیل الھیئة لشئون التحقیق
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١٣

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

وھو المـشرف والمـسئول المباشـر عـن جھـات التحقیـق ويتـولى               
تنظــیم العمــل وتوجیھــه بواســطة المــسئولین فــي إدارتــه وتوجــه إلیــه  

زم بـشأنھا وفقـاً لنظـام تأديـب         المعاملات الخاصة بالتحقیق لاتخـاذ الـلا      

الموظفین وھذه اللائحة ورفع التقارير والمذكرات والقضايا المنتھیة منـه          
إلى رئیس الھیئة وممارسة الصلاحیات المفوضة له من رئـیس الھیئـة،            

  : كما ان من مھامه 

الإشــراف علــى إعــداد الــسجلات والملفــات الكفیلــة بتنظــیم   -١
  . العمل

  . ن العاملین بجھاز التحقیق رفع التقارير السرية ع -٢

ــضمن      -٣ ــة يت ــرئیس الھیئ ــل ســتة شــھور ل ــر دوري ك ــع تقري رف
ــه ومــا يواجھــه مــن     منجــزات أقــسام جھــاز التحقیــق وأعمال

  .صعوبات مع اقتراح وسائل التطوير والتحسین

  : المادة الحادية عشر 
   : مكتب الوكیل لشئون التحقیق

ولھا المكاتـب الخاصـة     ويقوم ھذا المكتب الأمور المعتادة التي تتدا      
  . للوكلاء ويعتبر كسكرتارية لأعماله ويرتبط مباشرة به

  : المادة الثانیة عشر 
  : يشكل جھاز التحقیق كالآتي 

  :  إدارة التحقیق -أ

  : ويرتبط مباشرة بوكیل الھیئة لشئون التحقیق وتختص بما يلي 
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١٤

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  .التحقیق في المخالفات المالیة والإدارية -١

ق لـرئیس الھیئـة مدعمـة بالأسـباب التـي           رفع نتیجة التحقی ـ   -٢

  . بنیت علیھا والتوصیة اللازمة

  . تمثیل الھیئة في لجان التحقیق المشتركة -٣

رفع تقرير دوري كل سـتة أشـھر إلـى رئـیس الھیئـة متـضمناً            -٤

نشاطات أقسام جھاز التحقیق وأعمالـه ومـا قـد يوجھـه مـن              

  .صعوبات واقتراح وسائل التحسین والتطوير

  : دعاء  إدارة الإ-ب

  . وتختص بدراسة ومباشرة القضايا أمام ھیئة التأديب 

  : المادة الثالثة عشـــــر 

  : الجھاز الإداري 

  : الإدارة العامــــة 

  : يتكون جھاز الإدارة العامة كالآتي 

  :  مدير عام الإدارة -١

ويـرتبط بــرئیس الھیئــة مباشــرة ويتــولى الإشــراف علــى الوحــدات  

ر دفـة أمورھـا وفقـاً للـنظم المالیـة والإداريـة المرعیـة            وتسیی. التابعة له 

  :وتتبعه الوحدات الآتیة

  . وحدة شئون الموظفین -١
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١٥

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  .وحدة الشئون المالیة -٢

  .مكتب الاتصالات -٣

  .المستودعات والمشتريات -٤

  . الخدمات والاستعلامات -٥

  : المادة الرابعة عشر 

   : المكاتب الفرعیة

صاتھا وصلاحیاتھا وتتبع رئیس الھیئة مباشرة، وتحدد اختصا

  .والإجراءات الخاصة بھا بقرار من رئیس الھیئة
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١٦

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

 
  الفصل الأول 

   الرقابــة 
  : المادة الأولى 

  : تجرى الرقابة بأمر من رئیس الھیئة في الأحوال الآتیة

  . بناء على أمر من المقام السامي - ١

امة والھیئات بناء على طلب الوزراء ورؤساء المؤسسات الع - ٢

  . الحكومیة التي تسھم الحكومة في نشاطھا المالي والإداري

 بناءً على الاخباريات والشكاوى التي تدل التحريات على إحتمال  - ٣

  . صحتھا

بناءً على طلب الجھات المختصة بالمراقبة وبناء على تقارير  - ٤

مفتشي ديوان المراقبة العامة وديوان الموظفین العام أثناء 

التفتیشیة والتي تكشف فیھا مخالفات تتطلب إجراء جولاتھم 

  . المراقبة

بناءً على طلب التحقیق في القضايا التي يري لزوم استكمال  - ٥

  .إجراءاتھا بغرض الرقابة

  .بناءً على ما يتكشف لجھاز الرقابة من أمور تتطلب فرض الرقابة - ٦

  : المادة الثانیة 
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١٧

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

ومیة المماثلة في نطاق يتم التعاون بین ھیئة الرقابة والأجھزة الحك

تجمیع المعلومات اللازمة والتوصل إلى الحقائق بناءً على طلب من 

  . رئیس الھیئة

  : المادة الثالثة 

لا يجوز وضع موظف بعینه أو أكثر تحت المراقبة إلا بإذن من رئیس 

  : الھیئة أو من يفوضه ويراعي في الأذن الشروط التالیة

  . لاً ووظیفته ومكان عملهتحديد اسم الموظف تحديداً كام - ١

  .بیان الغرض من فرض الرقابة - ٢

تحديد مدة الرقابة بدءاً ونھاية ولا يجوز تمديدھا إلا بإذن جديد  - ٣

  .بناء على اسباب تستوجب ذلك

  : المادة الرابعة 

  : تقارير المراقبین 

  : يجب أن يتضمن تقرير المراقب ما يلي 

  . رقم وتاريخ الأمر الصادر إلیه بالمھمة - ١

لخطة والإجراءات التي أتخذھا في التنفیذ مبینة بالتاريخ ا - ٢

  . والساعة

  . بیان ما تكشف له من وقائع - ٣

  . المرئیات - ٤
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١٨

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  : المادة الخامسة 

يجوز لرئیس الھیئة أن يكلف أكثر من مراقب بمھمة واحدة في 

نفس الوقت أو على التوالي متى أقتضت خطورة المھمة ومسئولیاتھا 

  . ذلك

  :المادة السادسة 

  : يتم التصرف في قضايا الرقابة على النحو التالي 

 في حالة ثبوت المخالفة يحال ملف القضیة من قبل رئیس الھیئة -أ

إلى جھاز التحقیق، لتأدية مسئولیاته في ھذا الشأن على أن 

  . تحتفظ الرقابة بنسخة كاملة من ملف التحريات والمعلومات

 عدم صحتھا يقفل الملف  بالنسبة للقضايا التي تكشف الرقابة-ب

بصفة مؤقتة أو دائمة حسب توجیھات رئیس الھیئة بناءً على رأي 

  .المختصین ووفقاً لظروف وملابسات كل قضیة

  : المادة السابعة 

تخطر الجھة الحكومیة التابع لھا الموظف بتقرير وجیز يتضمن نتیجة 

  . الرقابة وذلك في حالة إحالة المعاملة فیھا إبتداءاً 

  :ادة الثامنة الم

يكون تداول الأوراق الخاصة بالرقابة بین أجھزة الھیئة المختلفة 

  . بطريق المظاريف المغلقة
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١٩

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

 
  التحــقـیـق

  : المادة التاسعة 

يراعى في التحقیق فضلاً عن الأصول والإجراءات المبینة بنظام 

  : تأديب الموظفین والنظم السارية ما يلي 

حقق إستعمال وسائل الإكراه والضغط أو التھديد في  لا يجوز للم-أ

تحقیقه وعلیه أن يقتصر على التحقیق في الأمور المباشرة 

  . المتصلة بالتھمة والكاشفة عن حقیقتھا

 إذا تعذر  حضور المطلوب استجوابه لمرضه أو لأسباب قھرية -ب

وكان التحقیق لا يحتمل الإرجاء يصدر رئیس الھیئة أمراً بانتقال 

المحقق لإجراء التحقیق في مكان تواجده على أن يصحبه كاتب 

للتحقیق إن وجد وأحد أعضاء الرقابة ويراعي إخطار مرجع 

  . المستجوب مسبقاً بذلك

 لا يجوز أن يتولى التحقیق من يتصل بأحد الخصوم بصلة القرابة -ج

  . أو النسب حتى الدرجة الرابعة

  : المادة العاشرة 

اتب التحقیق أن وجد تحرير محاضر الاستجواب يتولى المحقق أو ك

ولا يجوز للمأخوذ أقواله كتابة إجاباته بنفسه على أن له أن يقدم مذكرة 
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٢٠

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

بخطه وكذلك الإقرارات التي تصدر عنه في أوراق مستقلة ويجب توقیع 

المحقق وكاتب التحقیق على كل صفحة من صفحات التحقیق ويوقع 

  .هالمأخوذ أقواله على كل إجابة ل

  : المادة الحادية عشر 

ترفق بأوراق التحقیق صور للمستندات المقدمة ويؤشر علیھا من 

  .المحقق بمطابقتھا للأصل مع بیان مقدمھا وتاريخ تقديمھا

  :المادة الثانیة عشر 

للمحقق إذا تبین أن ثمة تحقیقات أجريت قبلاً وأرتأى جديتھا 

ھت تلك التحقیقات دون وسلامة إجراءاتھا أن يبدأ تحقیقه من حیث انت

حاجة لتكرار التحقیق وذلك بعد مواجھة الموظف المسئول بأقواله فیھا 

  .واقراره بصدورھا منه

  :المادة الثالثة عشر 

لا يجوز للمحقق إبداء الرأي قبل استجواب الموظف وسماع الشھود 

  .واستكمال جمیع عناصر القضیة وقفل التحقیق

  :المادة الرابعة عشر 

ع الموظف عن إبداء أقواله يثبت ذلك في المحضر ويخطر عن إذا امتن

طريق مرجعه بالعدول عن موقفه بحیث إذا أصر على الامتناع جاز السیر 

  .في إجراءات القضیة على ضوء الوقائع الثابتة فیھا
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٢١

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  :المادة الخامسة عشر 

لا يجوز الاطلاع على محاضر التحقیق إلا بعد إحالتھا لھیئة التأديب 

تھا وتسلخ من المعاملات المحالة لھیئة التأديب الأوراق المتعلقة وبمعرف

  .بمصادر الإخباريات والكاشفة عن أشخاص جھاز الرقابة

  :المادة السادسة عشر 

يجــب مواجھــة الموظــف المحقــق معــه فــي نھايــة التحقیــق بجمیــع  

  .الادلة والقرائن القائمة ضده وأن يطلب منه الرد على كل منھا على حدة

  :دة السابعة عشر الما

يجوز سماع الشھود فـي حـضور المحقـق معـه مـالم تقـض الظـروف           

  . المحیطة بالتحقیق أن يكون ذلك في غیبته

  :المادة الثامنة عشر 

للمحقق اتخاذ الوسـائل الكفیلـة باسـتیفاء التحقیـق وشـموله وذلـك         

ــة     ــف منــدوب عــن الھیئ بالإستفــسار مــن الجھــة المختــصة أو طلــب تكلی

الاطــلاع علــى الأوراق اللازمــة ولــه أن يطلــب مــن مرجعــه       بالانتقــال و

  .الاستئناس برأي الجھات الفنیة المختصة

  :المادة التاسعة عشر 

يجوز أن يتولى التحقیق في قضیة واحدة أكثر من محقق متى تعدد 

المتھمون أو الشھود وتباعدت أماكنھم وجھات عملھم على أن تضم 
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٢٢

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

ئة كما يجوز تعدد المحققین في المحاضر للقضیة الأصلیة بمقر الھی

  .القضايا الھامة وفي الأحوال التي تتطلب ذلك

  :المادة العشرون 

إذا اقتضى الأمر تفتیش غیر مكاتب وأماكن العمل يرفع المحقق 

تقريراً بذلك لمراجعة مبیناً فیه أھمیة ودواعي التفتیش ويكون الفصل في 

  .ھذا الطلب من قبل رئیس الھیئة

  : ية والعشرون المادة الحاد

إذا تقرر تفتیش غیر أماكن العمل يتعین إجراء الترتیبات اللازمة وفقاً 

  .للنظام

  : المادة الثانیة والعشرون 

يجرى تفتیش غیر أماكن العمل في خلال المدة التي تحددھا 

الھیئة بدءاً ونھاية وتراعي فیه الأصول والتقالید المرعیة ويحرر به محضر 

خذ من إجراءات ووقائع التفتیش وما أسفر عنه ويوقع تفصیل يبین ما اـ

على المحضر من ممثل الأمن والمحقق ويعطى أصل المحضر لمندوب 

  .الھیئة ويحتفظ ممثل الأمن بصورة منه

  :المادة الثالثة والعشرون 

إذا كشف تفتیش غیر أماكن العمل عن جرائم أو مخالفات أخرى 

لھیئة للعرض على رئیس الھیئة يحرر محضر بذلك وتعطى صورته لممثل ا

  . لتقرير ما يراه مناسباً
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٢٣

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  : المادة الرابعة والعشرون 

تسلم المضبوطات التي تتعلق بالقضیة التي تم التفتیش من أجلھا 

لمندوب الھیئة بمحضر نظامي تحتفظ الشرطة بصورة منه، وإذا أسفر 

التفتیش عن مضبوطات أخرى لا تتعلق بالقضیة تتسلمھا سلطات 

  .شرطة بعد إثباتھا في محضر وتعطي صورة منه لمندوب الھیئةال

  :المادة الخامسة والعشرون 

يصدر رئیس الھیئة التعلیمات اللازمة لتفسیر ھذه اللائحة والقرارات 

  .اللازمة لتنفیذھا ويضع نماذج السجلات والأوراق المتعلق بسیر العمل
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٢٤

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 
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٢٥

مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 
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