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  المملكة العربیة السعودیة
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  المرســوم الملكــي 
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مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  مرسوم ملكي
   ٤٣: الرقم 

ــاريخ   ذو القعــدة عــام  ٢٩: الت

  ھـ ١٣٧٧

  : بعد الاتكال على االله 

  نحن سعود بن عبد العزيز آل سعود 

  كة العربیة السعودية                                     ملك الممل

 ٢٩ الـصادر بتـاريخ   ٤٢بعد الإطلاع على نظام الموظفین العام رقـم     

 ١٥٠ھـ واستناداً علـى قـرار مجلـس الـوزراء رقـم       ١٣٧٧ذي القعدة عام    

ھـ وما رفعه إلینا رئیس مجلس الوزراء وبناء على ما          ٢٥/١١/١٣٧٧تاريخ  

  . أقتضته المصلحة العامة

  … أمرنا بما ھو آت 

  :  الأولى المادة

يعاقب بغرامة مالیة لا تقل عن ألف ريال ولا تزيد عـن عـشرة آلاف              
  .  ريال 

ــارة، وكــذلك الــذين        -١ ــذين يــشتغلون بالتج ــمیون ال ــون الرس الموظف
  . يشتغلون منھم بالمھن الحرة دون أذن نظامي
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مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

الموظفون الرسمیون الـذين يقبلـون الھـدايا والاكرامیـات أو خلافھمـا             -٢
  . *باب المصالحبقصد الإغراء من أر

ــع المــوظفین المــذكورين     ــون م ــة نفــسھا المتوطن ويعاقــب بالعقوب

  . والوسطاء في ارتكاب ذلك المحظور موظفین كانوا أو غیر موظفین

  : المادة الثانیة 

يعاقب بالسجن مدة لا تزيـد عـن عـشر سـنوات أو بغرامـة لا تزيـد            

لاتیـة،  عن عشرين الف ريال كل موظـف ثبـت ارتكابـه لإحـدى الجـرائم ا            

وكذلك كل من اشتراك أو تواطأ معه على ارتكابھا سواء كـانوا مـوظفین           

  . أو غیر موظفین

ــدائرة أو     -١ اســتغلال نفــوذ الوظیفــة لمــصلحة شخــصیة فــي داخــل ال

  . خارجھا

ــوقھم        -٢ ــن حق ــق م ــى ح ــات عل ــة أو الأفتئ ــراد الرعی ــي أف ــتحكم ف ال

  . الشخصیة بصورة من الصور أو تكلیفھم بما لا يجب علیھم نظاماً

قبــول الرشــوة أو طلبھــا أو قبلوھــا للغیــر ،وتطبیــق العقوبــة نفــسھا   -٣

  . ∗)الوسیط على السواء( على الراشي والمرتشي والرائش 

قبول عمولة أو عقد اتفاق على قیام بعمـل يغیـر مجـرى قـضیة مـن                -٤

القــضايا الشخــصیة أو يحــول دون تنفیــذ أمــر حكــومي صــادر بــشأن   

  . عھامعاملة من المعاملات اياً كان نو

                                                        
  .من المادة الأولى بصدور نظام مكافحة الرشوة) ٢(الغیت الفقرة  *
  .المادة الثانیة بصدور نظام مكافحة الرشوةمن ) ٣،٤(الغیت الفقرتین   ∗
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مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

ــوء الاســتعمال الإداري كالعبــث بالأنظمــة والاوامــر والتعلیمــات       -٥ س

ــأخیرا   ينــشأ عنــه ضــرر خــاص أو عــام  ًوبطريــق تنفیــذھا امتناعــاً أو ت

ويدخل ضمن ذلك تعمد تفسیر النظم والأوامر والتعلیمات علـى غیـر       

وجھھا الصحیح أو في غیر موضعھا بقصد الأضـرار بمـصلحة حكومیـة             

 واسـتغلال النفـوذ أيـاً كـان نوعـه فـي تفـسیر               لقاء مصلحة شخصیة  

  . الأوامر وتنفیذھا لمصلحة شخصیة عن طريق مباشر أو غیر مباشر

 استغلال العقود بما في ذلك عقود المزيدات والمناقصات عن طريق           -٦

ــأمر الــصرف        ــث ب ــصیة والعب ــصلحة شخ مباشــر أو غیــر مباشــر لم

يــستحقه وتأخیرھــا عــن وقتھــا المحــدد لھــا وحجــز كــل أو بعــض مــا 

ــأخیر دفعھــا إلــیھم بقــصد    الموظفــون والعمــال مــن رواتــب وأجــور وت

ــاجور     ــراد والمــوظفین ب الانتفــاع بھــا شخــصیاً واســتغلال جھــود الأف

ورواتب صورية أو مفتعلة لفائـدة شخـصیة بعـضاً أو كـلاً ، واسـتعمال             

معلوماته الرسمیة لاستغلال العملة في ارتفاعھـا أو ھبوطھـا صـرفاً            

  . وتبديلاً

  . ختلاس أو التبديد أو التفريط في الأموال العامة صرفاً أو صیانةالا -٧

إســاءة المعاملــة أو الإكــراه باســم الوظیفــة كالتعــذيب أو القــسوة أو  -٨

ــك      ــدخل ضــمن ذل ــات الشخــصیة وي ــوال وســلب الحري مــصادرة الام

التنكیل والتغريم والسجن والنفي والاقامة الإجبارية في جھة معینة         

ــر  ــازل بغی  الطــرق النظامیــة المــشروعة والإكــراه علــى   ودخــول المن

ــن       ــد ع ــصیل ضــرائب تزي ــشراء وتح ــع أو ال ــارة أو الإجــازة أو البی الإع

  .  المقادير المستحقة أو المفروضة نظاماً
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مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

  :المادة الثالثة 

فضلاً عن العقوبات المذكورة في المادة السابقة يحكـم علـى مـن        
رد المبـالغ التـي     ب ـويثبت إدانتـه بـالتعويض المناسـب لمـن أصـابه ضـرر              

  . أخذت بغیر وجه شرعي إلى أربابھا

  : المادة الرابعة 

  .على رئیس مجلس الوزراء والجھات المختصة تنفیذ أمرنا ھذا

  .…والسلام 

التوقیع الملكي 
  الكريم

  سعـــود
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مجموعة الأنظمة 
المتعلقة باختصاصات 
ھیئة الرقابــة 

 

  

  

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com

